
IV - ANNEXES
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2016

C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/ 12/2016

GRADES OU EMPLOIS (1) CATEGORIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

(2)

EMPLOIS 
PERMANENTS A 
TEMPS COMPLET

EMPLOIS 
PERMANENTS A 

TEMPS NON 
COMPLET

TOTAL

EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 1 0 1
Directeur Général des Services 1 1
Directeur général adjoint des services 0
Directeur général des services techniques 0
Emplois créés au titre de l'article 6-1 de la loi n° 84-53 0

FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 93 0,7 93,7
Attachés territoriaux A 19 0 19
Rédacteurs territoriaux B 15 0 15
Adjoints administratifs territoriaux C 59 0,7 59,7

FILIERE TECHNIQUE (c) 144 0 144
Ingénieurs territoriaux A 5 0 5
Techniciens territoriaux B 10 0 10
Agents de maîtrise territoriaux C 15 0 15
Adjoints techniques territoriaux C 114 0 114

FILIERE SOCIALE (d) 29 0 29
ATSEM territoriaux C 29 0 29

FILIERE MEDICO-SOCIALE (e)
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f)

FILIERE SPORTIVE (g) 9 0 9
Educateur territoriaux APS B 9 0 9

FILIERE CULTURELLE (h) 19 0,5 19,5
Bibliothécaires territoriaux A 4 0 4
Assistants territoriaux de conservation du patrimoine B 6 0 6
Assistant d'enseignement artistique B 2 0 2
Adjoints territoriaux du patrimoine C 7 0,5 7,5

FILIERE ANIMATION (i) 6 0 6
Animateur B 2 0 2
Adjoints territoriaux d'animation C 4 0 4

FILIERE POLICE(j) 10 0 10
Chef de service  de police municipale B 2 0 2
Agents de police municipale C 8 0 8

EMPLOIS NON CITES (k) 0 0 0

TOTAL GENERAL 311 1,2 312,2
(a+b+c+d+e+f+g+h+i+j+k)
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