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IV - ANNEXES
AUTRESHEMENTSD' INFORMATION
ETAT DU PERSONNHLAU 31/ 12/ 2016
C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 31/ 12/2016
GRADESOU EMPLOIS(1) CATEGORES EM PLOISBUDGETAIRES(3)
)
BEVIPLOIS BEMPLOIS TOTAL
PERMANENTSA | PERMANENTSA
TEMPSCOMPLET| TBVIPSNON
COMPLET
EMPLOISFONCTIONNHELS () 1 0 1
Directeur Général des Services 1 1
Directeur général adjoint des services 0l
Directeur général des servicestechniques 0
Emploiscaréésau titre de I'article 6-1 de laloi n° 84-53 0f
ALBERE ADMINISTRATIVE (b) 93 0,7 93,7,
Attachésterritoriaux A 19 0 19
Rédacteursterritoriaux B 15 0 15
Adjointsadministratifsterritoriaux C 59 0,7 59,7,
AUBRETECHNIQUE(C) 144 0 144
Ingénieursterritoriaux A 5 0 5
Techniciensterritoriaux B 10 0 10
Agentsde maltrise territoriaux C 15 0 15
Adjointstechniquesterritoriaux C 114 0 114
ALUBERESOAALE (d) 29 0 29
ATSEM territoriaux C 29 0 29
AUBREMEDIOO-SOAALE (e)
ALBREMBDICO-TECHNIQUE(f)
ALERESPORTIVE(g) 9 0 9
Educateur territoriaux APS B 9 0 9
AUBREQULTURALLE (h) 19 0,5 19,5
Bibliothécairesterritoriaux A 4 0 4
Assistantsterritoriaux de conservation du patrimoine B 6 0 6
Assistant d'enseignement artistique B 2 0 2]
Adjointsterritoriaux du patrimoine C 7 0,5 75
ALIEREANIMATION (i) 6) 0 6|
Animateur B 2 0 2
Adjointsterritoriaux d'animation C 4 0 4
ALUBREPOLICHj) 10 0 10
Chef de service de police municipale B 2 0 2]
Agentsde police municipale C 8 0 8
EMPLOISNON ATES(K) 0 0 0f
TOTAL GENERAL 31 1,2 312,2
(atb+ctdteH+gHhtH++K)




