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1 - Sélections professionnelles

Nombre Nombre Nombre Nominations
Grades et emplois Catégorie d'agents d'emplois d'agents stagiaires Titularisations Organisateurs Années
éligibles ouverts inscrits
Attaché territorial
Directeur de la communication A 1 1 1 1 1 CDG 2014
Attaché territorial
Directeur du développement économique, de I'emploi et du commerce A 1 1 1 1 1 CDG 2014
Rédacteur territorial
Responsable adjoint des affaires juridiques B 1 0 0 0 0 0 0
Assistant spécialisé des enseignements artistiques
Musicien intervenant B 1 1 0 0 0 0 0
ATSEM C 4 4 4 4 4 Ville 2013
Assistant du personnel enseignant
Nombre total de postes par année 8 7 6 6 6
(l 2 - Recrutements réservés sans concours* i
Nombre Nombre Nominations
Grades et emplois Catégorie d'agents d'emplois . Titularisations 2013 2014
P stagiaires
éligibles ouverts
Adjoint technique 2eme Classe C 10 8 8 8 4 4
Agent d'entretien
Agent de restauration
Agent d'animation
Agent de proximité
Nombre total de postes par année 10 8 8 8 4 4

* Sont pris en compte pour les recrutements réservés sans concours : la maniere de servir au regard des critéres définis dans le cadre des entretiens professionnels, le parcours de développement des

compétences et l'ancienneté acquises au sein de la collectivité.

3 - Transformation des CDD en CDI

Aucun agent était éligible au dispositif
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